





















































“En frisk organisation skapas inte av en slump*”

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv.

Peter Munck af Rosenschéld

* Eva Vingard; Prof. emerita AMM UU




Sveriges Foretagshalsor — om oss

* Sveriges Foretagshalsor ar branschorganisationen for
féretagshalsovard i Sverige med syfte att tillvarata och driva
foretagshalsovardens intressen gemensamt.

. iggeningen ar en ideell och obunden organisation, bildad
5.

 En medlemsorganisation ledd av en styrelse —
styrelseordférande ar Jorgen Malmenskog.

* Sveriges FOretagshalsor stottar sina medlemmar genom att
bista med bland annat utbildning, kvalitetsutveckling och
samhallskontakter.

* Agerar remissinstans for branschfragor och bedriver
opinions-bildning kring halsa och ett hallbart arbetsliv for alla
som arbetar.

* Bade privata och offentliga aktérer har egen eller anlitar
foretagshalsovard.

@ )
avonova SCANIA



Foretagshalsovard
Uppdrag och riktning

- Forebygga och undanroja hdlsorisker pd arbetsplatser
samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljé, organisation, produktivitet
och hdlsa.

- Fokus dr en vdl fungerande arbetsférmaga och en god
emotionell, kognitiv och fysisk hadlsa.

- Utgdngspunkten dr individen, arbetsplatsen och
organisationen.



Det svenska samhallet och det ekonomiska systemet
bygger pa var formaga att arbeta.



Vi har alltid vetat att det finns ett
samband mellan arbete och halsa



Men det ar inte sa enkelt langre

Digital
arbetsmiljo

Org. och
Fysisk social
arbetsmiljo arbetsmiljo




Medicin

Beteendevetenskap
Arbetsorganisation Ergonomi
Individ
_ Grupp
Teknik Organisation
Halsovetenskap

*Samtliga kategorier inom FHV har en
vidareutbildning pa universitet i arbetsmiljo och
halsa, eller motsvarande



e "Overgripande strategiska
prioriteringar ar det somi
slutandan skapar
forutsattningarna "pa

”n”n

golvet”.

e "Det finns skal for
organisationer att bade
fokusera pa individuella
insatser och att arbeta
mer Overgripande med
den organisatoriska
strukturen och hur arbetet
ar organiserat.”

https://www.foretagshalsor.se/sv/rapporter



https://www.foretagshalsor.se/sv/rapporter

Bristande arbetsmiljo kostar

https://www.foretagshalsor.se/sv/riktlinjer-och-arbetshalsoekonomiska-analysverktyg



https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsorsakade-besvar-2020/rapport-arbetsorsakade-besvar-2020.pdf
https://www.afaforsakring.se/globalassets/nyhetsrum/seminarier/jensen_bergstrom_afa-foudag--1511-2.pdf
https://www.foretagshalsor.se/sv/riktlinjer-och-arbetshalsoekonomiska-analysverktyg

Det ar skillnad mellan olika arbetsmiljoer

Kontroll — Krav — Stod - modellen

Kontrofl

Kray

Ohalsosam miljd

"Tre av tio kvinnor”



En frisk organisation skapas inte av en slump

Det kraver hart arbete

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Prioritering
av arbetsuppgifter

*Friskfaktorer pa arbetsplatsen/Sunt
arbetsliv

Rattvis
och transparent organisation

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Delaktighet
och inflytande

Kommunikation
och aterkoppling



e Kontaktuppgifter

e Peter.munck@foretagshalsor.se
e Tel: 070-2826862
e www.foretagshalsor.se



mailto:Peter.munck@foretagshalsor.se
http://www.foretagshalsor.se/

Maria Stenstrom
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@ @2030sekretariatet #2030sekretariatet

maria.stenstrom@2030sekretariatet.se



Coalition of the willing and doing!
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Bilen, Branslet, Beteendet

EEEEEEEEEEEEE



Beteendeskiftet ar nu!




7-punkts-checklistan for hallbart resande i jobbet

e Utga fran klimatmalen

e Maste du resa eller kan du koppla upp dig?
 Vilket ar drivmedl|et?

e Hur manga delar pa fardmedlIet?

e Hur direkt kan du aka?

e Rakna hela resan

e Paverka resmalet

alalwda
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Valj hallbart flygbransle
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www.flygreenfund.se
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www.2030sekretariatet.se
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@2030sekretariatet #2030sekretariatet
info@2030sekretariatet.se
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